Municipio de llha Comprida
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
EDITAL N°. 04/2025

[INCP]

Concursos Piblicos e Processas Seletivos

O MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA, nos termos da Lei Municipal n® 725/2009 e 2005/2023, sob
fiscalizacdo da Comissao Municipal Coordenadora nomeada por meio da Portaria n°® 605/2025,
faz saber a quem possa interessar que torna publica a abertura das inscricbes do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO de contratagdo temporaria para o preenchimento de vagas sob a
égide da Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT) e de acordo com as instrucdes especiais que
ficam fazendo parte integrante deste Edital:

Forma
Total L. ‘.
Caddigo Cargo de de Saldrio Habilitagao Carga horaria
& g Avalia (RS) ¢ Semanal
~ vagas
¢ao
Auxiliar de Prova
. - Cadastro . .- 40 horas semanais
001 Desenvolvimento Objetiva R$1.963,52| Ensino Médio completo I
. Reserva (200 horas mensais)
Infantil
Auxiliar de Servigos Prova | Cadastro . 40 horas semanais
2 ) . L RS1.518, If .
00 Gerais — Feminino Objetiva | Reserva »1.518,00 Ser alfabetizado (200 horas mensais)
Auxiliar de Servigos Prova | Cadastro . 40 horas semanais
003 . ; L R$1.518,00 Ser alfabetizad .
Gerais —Masculino | Objetiva | Reserva > eraltabetizado (200 horas mensais)
Possuir habilitacdo de
nivel superior, obtida em
curso de graduacao
correspondente a
Prova licenciatura plena em
Objetiva pedagogia, ou licenciatura
+ plena com pds graduacado
N . .
Coordenador Avaliagdo 03 IaEO sensu na area de 40 horas semanais
004 .. de Cadastro | R$7.827,29 | gestdo escolar, com carga .
Pedagdgico , L. . . (200 horas mensais)
Titulos Reserva horaria total ndo inferior
a 360 horas, e contar, no
minimo, com 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio
no magistério da
educacdo basica,
devidamente
comprovados
Possuir habilitagao de
nivel superior, obtida em
curso de graduacgao
correspondente a
Prova licenciatura plena em
Objetiva pedagogia, ou licenciatura
+ 04 + plena com pds graduagdo .
~ , 40 h
005 Diretor de Escola Avaliac3o | Cadastro |RS$S8.177,77 lato sensu na area de oras semana|.s
- (200 horas mensais)
de Reserva gestdo escolar, com carga
Titulos horaria total ndo inferior

a 360 horas, e contar, no
minimo, com 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio
no magistério da
educacdo basica,
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devidamente
comprovados.
Prova Ensino Superior completo .
C 40 h
006 Enfermeiro Objetiva adastro R$4.926,23| em Enfermagem com O horas semanal‘s
Reserva . (200 horas mensais)
registro no COREN
Prova Cadastro Ensino Fundamental 40 horas semanais
007 Merendeira Objetiva R$1.518,00 .
Reserva completo (200 horas mensais)
Ensino Fundamental
. Prova Cadastro completo e Carteira 40 horas semanais
008 Motorista .. R$1.783,86 . e e .
! Objetiva | Reserva > Nacional de Habilitagdo — | (200 horas mensais)
CNH — categoria D (valida)
. Prova . . .
009 Professor Substituto Ob'e’\cliva Cadastro | R$ 24,35 | Ensino Superior completo | 10 horas semanais
de Artes* J Reserva h/a com Licenciatura na area |(50 horas mensais)**
. Prova Curso Normal Superior ou .
Professor Substituto Cadastro 30 horas semanais
010 .. Obijetiva RS$3.650,83 Licenciatura plena em .
de Ed. Basica | - 30h JELV Reserva ? ! 1atu p‘ (150 horas mensais)
Pedagogia
Professor Substituto Prova Cadastro Curso Normal Superior ou 40 horas semanais
11 . . jeti R$4.867,77 Li i I .
0 de Ed. Basica | - 40 Objetiva Reserva »4.86 Icenciatura p .ena em (200 horas mensais)
Pedagogia
Prova Ensino Médio Técnico
012 Técnico em Objetiva | Cadastro R$3.448 36 completo em . 40 horas semana|.s
Enfermagem Reserva Enfermagem e Registro | (200 horas mensais)
no COREN
.* Carga horéria obrigatéria de 10 h/a semanais, podendo ser suplementada até 40 h semanais.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

O presente processo seletivo simplificado, sera constituido de prova objetiva para todos os
cargos, de carater eliminatério e classificatorio.

Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Os candidatos contratados contardo com o beneficio do auxilio-refeicdo, atendidas as
disposicdes da Lei Municipal n® 1.270 de dezembro de 2015.

O processo de sele¢éo atendera o elenco de cargos de provimento das vagas existentes e
de cadastro reserva.

A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
As inscricbes serdo realizadas via Internet, no  endereco  eletrdnico
www.ncpconcursos.com.br, iniciando-se no dia 22 de dezembro de 2025 e encerrando-se no
dia 26 de dezembro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF
O candidato devera acessar o site do certame, no endereco www.ncpconcursos.com.br,
entrar na Area do Candidato, na secdo referente ao Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Ilha Comprida, e realizar o preenchimento dos dados necessarios
para o cadastro. Sera permitida apenas uma inscricdo por CPF neste Processo Seletivo
Simplificado.
Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
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b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ho momento da contratacao;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacfes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcéo, a penalidade de
demisséo;

h) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

i) Atender qualquer outra exigéncia editalicia.

Efetivada ainscri¢cdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢éo de cargo.

O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no
Processo.

CAPITULO Il - DA PROVA OBJETIVA E AVALIACAO DE TiTULOS

1.

2.

O Processo Seletivo Simplificado constara de prova objetiva para todos os cargos, no total
de 30 (trinta) questdes com 04 (quatro) alternativas, compativel com o nivel de escolaridade
exigido.

A Avaliacao de Titulos, sera realizada somente para os cargos Coordenador
Pedagogico e Diretor;

2.1 Os documentos relativos aos Titulos (cOpias) deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, ao fiscal de sala, na data de realizagdo da prova objetiva, ndo sendo
permitido o envio de documentos apos este periodo determinado;

2.2 A entrega dos documentos relativos a Avaliacao de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato
gue ndo enviar o Titulo ndo seré eliminado do Processo Seletivo;

2.3 Serdo aceitos como documentos os Titulos (cépias) que forem representados por
Diplomas e Certificados definitivos de conclus&o de curso expedidos por Instituicdo Oficial
ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao
e do responsavel pela expedi¢cdo do documento;

2.3.1 Os certificados de Pos-graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolu¢cdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho
de 2007.

2.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos
documentos de Titulos, sendo responsavel pela veracidade das informag¢des e documentos
apresentados, ndo serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo
determinado, bem como, Titulos que ndo constem na tabela apresentada

2.3.3 A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 3 (trés)
pontos.

2.3.4 A prova de Titulos e Certificados, tera carater classificatorio;

2.3.5 Serao considerados somente 0s constantes na tabela a seguir;

TITULOS NIVEL SUPERIOR — COORDENADOR PEDAGOGICO E DIRETOR DE ESCOLA

) VALOR VALOR y
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da Educacdo - Pés 1 ponto Cépia do Diploma devidamente registrado ou
Graduacgdo Stricto Sensu, concluido até a 1 ponto de Certificado/ Certid3do/ Declaragdo de
data de apresentagao dos titulos. conclusdo de curso, acompanhado(a) da copia
do respectivo Histdrico Escolar.
b) Mestrado na area da Educacdo - Pés 1 ponto Cépia do Diploma devidamente registrado ou
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a 1 ponto de Certificado/ Certid3do/ Declaragdo de
data de apresentagado dos titulos. conclusdo de curso, acompanhado(a) da copia
do respectivo Histdrico Escolar.
c) Pés Graduagédo Lato Sensu Cépia do Certificado, Certidao ou Declaragdo
(especializagdo) na area da Educagdo, com| 0,5 ponto 1 ponto de conclusdo do Curso, indicando o nimero de
carga horaria minima de 360 horas, (maximo de 2 titulos) | horas e periodo de realizagdo do curso. No
caso de Declaragdo ou Certiddo de conclusdo
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concluida até a data de apresentacdo dos de curso, estas devem vir acompanhadas da
titulos. cOpia do respectivo Histérico Escolar.

3. As provas objetivas serdo compostas de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, valendo
cada questdo 01 (um) ponto e versardo sobre 0s assuntos constantes dos Programas que
fazem parte do Anexo Il do presente Edital, de carater seletivo, eliminatorio e classificatério,
valendo no maximo 30 (trinta) pontos.

CAPITULO IV - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1. A data prevista para a prova é 11/01/2026.

O local e o0 horério da realizagcédo das provas objetivas, serédo divulgados através de
Edital de Convocacdao para arealizacdo da Prova Objetiva, conforme consta no
Cronograma de Atividades

2. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia do horéario estipulado, munido de comprovante de inscricdo, documento
de identificacdo oficial original e caneta esferografica azul ou preta. Nao ser& permitido
0 acesso a sala de provas apoés o horéario estabelecido para o inicio das mesmas.

3.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

4. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos,
etc., nem a utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicacao
de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de
provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal.

5. A prova tera a duracdo de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

6. Na&o sera permitido fazer prova em local e horéarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer
alegacdes.

7. As salas de provas serdao fiscalizadas por elementos designados pela NCP CONCURSOS
PUBLICOS, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

8. A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

9. Por questbes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderdo levar os
cadernos de provas, podendo utilizar o verso da ficha de inscricdo para anotar o gabarito.

10. Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes.

11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap0Os o horério estabelecido;

b) N&o comparecer ou néo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida
meia hora do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos ou calculadora;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicacgéo;

g) Portar armas;

h) Lancar médo de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.
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CAPITULO V - DO JULGAMENTO DA PROVA

1. A prova objetiva terd carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

2. A prova objetiva tera 30 (trinta questfes), em que cada questao valera um ponto. Total de
30 pontos.

3. O ndo comparecimento a prova inabilitar4 o candidato automaticamente.
N&ao havera segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

1. A nota final de cada candidato aprovado sera a pontuacgéo obtida na prova.

2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.

3. Em caso de igualdade de pontos tera preferéncia para nomeacédo o candidato que possuir:
a) Maior idade;
b) Maior n° de dependentes (filhos).

. Arelagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagéo pelos itens 3 e 4.

5. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacado do candidato, por
sorteio.

6. Os candidatos que nao obtiverem a nota minima classificatéria, constardo como N&o
Habilitado no edital de classificag&o final.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

1. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico, através da pagina do
certame www.ncpconcursos.com.br e acessar a area do candidato, na se¢cao do Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Ilha Comprida e seguir as instru¢des ali
contidas.

2. O prazo para interposicdo de recurso seguird conforme disposto no Cronograma de
Atividades.

3. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, conforme data prevista em cronograma.

4.  Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacgéo l6gica e consistente que permita sua adequada
avaliacao.

5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagéo superior ou inferior ou ainda ocorrer & desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagao.

6. Sera indeferido o recurso interposto fora das especificacdes e dos prazos estipulados neste
edital.

7. Havendo alteracdo na classificacdo geral, em face da interposicao de recurso, a lista sera
republicada.

8. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberé&o recursos adicionais.

CAPITULO VII - DA CONTRATACAO

. Os candidatos classificados ser&o contratados da seguinte forma:

1.1 Os cargos de Coordenador Pedagogico e Diretor de Escola serdo contratados sob a égide
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), por um periodo de até 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo municipal.

1.2 Os cargos de professor seréo contratados sob a égide da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), por um periodo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragdo municipal.

1.3 Os demais cargos serdo contratados sob a égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), observando-se o prazo méaximo previsto na Lei Municipal n° 2.005/2023, podendo o
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contrato ser rescindido ao término do periodo de afastamento legal que deu origem a
contratacao.

O candidato que néo atender a convocacao para contratacéo, dentro do prazo constante na
notificacéo, seré desclassificado do certame.

E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto ao Municipio de
llha Comprida, para eventual convocacao que sera efetuado mediante através de telefone
e/ou correspondéncia com aviso de recebimento.

O ndo comparecimento, por qualquer motivo, para a contratacao na data determinada pelo
Municipio de Ilha Comprida, acarretara a perda do direito a vaga, sendo convocado o
candidato subsequente.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a. nao aceitar as condi¢cdes estabelecidas pelo Municipio de Illha Comprida para o
exercicio da fungao;

b. recusar a contratacdo; deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de entrar
no exercicio da fun¢céo nos prazos estabelecidos pelo Municipio de Ilha Comprida, ou
ainda, omitir dados relevantes que impecam sua contratacdo ao servico publico,
mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua contratacao;

E facultado ao Municipio de Ilha Comprida, exigir dos candidatos convocados, além da
documentacao prevista na C.L.T., outros documentos que julgar necessarios.

A contratacdo para a fungcdo somente serd concretizada apos laudo médico conclusivo de
aptidao, capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo
de provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo, firmado pelo Servico de
Inspecao Médica do Municipio de Ilha Comprida.

Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo de acordo com a
necessidade do servi¢co publico municipal.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

5.

A homologacdo do Processo Seletivo sera feita pela Sra. Prefeita Municipal de llha
Comprida, através do Edital de Homologacgéo que sera divulgado conforme cronograma de
atividades.

A inexatidao das informagfes ou a constatacao de irregularidade em documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

A COMISSAO DE AVALIACAO E DELIBERACAO DO PROCESSO SELETIVO é dotada de
poder para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar necessario,
reservando idéntico poder a Senhora Prefeita Municipal de llha Comprida, devendo
fundamentar suas razoes.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contados da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao.

Os candidatos serdo chamados de acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar
o presente EDITAL que sera publicado resumidamente na imprensa local, no site
www.ilhacomprida.sp.gov.br e afixado no mural do Municipio de llha Comprida.

llha Comprida, 22 de dezembro de 2025.

MARISTELA OSORIO DE MARQUES CARDONA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO
Para o cargo de Auxiliar de Servi¢cos Gerais — Feminino e Auxiliar de Servi¢cos Gerais - Masculino

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Significado
das palavras. Sindnimos e anténimos. Ortografia. Ordem alfabética. Divisao silabica. Reconhecimento de
frases corretas e incorretas.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas
envolvendo as quatro operacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos e noticias, nacionais e internacionais, veiculadas em meios de
comunicacao de massa, como jornais, radios, internet e televisdo. Elementos de politica brasileira, cultura
e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovagdes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas e aspectos globais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Execucéo de rotinas operacionais de higiene e limpeza de ambientes
diversos, internos e externos; principais técnicas, utensilios, produtos e ferramentas. Higiene e limpeza de
ambientes sanitarios, de tipos diversos de pisos (paviflex, ceramico, granilite, carpete e assoalho), de
prateleiras, janelas, portas, vidragcas, mobiliarios e bancadas (ago, madeira, granito e marmore). Utilizagédo
e diferenciacdo de produtos de limpeza e suas aplicacdes: alvejantes, desinfetantes, desengordurantes,
desengraxantes, detergentes, seladores, ceras e acidos. Acondicionamento adequado de produtos e
ferramentas. Servicos béasicos de copa. Seguranc¢a e biosseguranca. Uso adequado de equipamentos de
protecdo (individual e coletiva). Cuidados elementares com o patrimdnio. Recebimento, entrega, controle,
guarda e armazenamento de materiais, ferramentas e utensilios. Conhecimento de simbologia dos
produtos quimicos e de perigo. No¢Bes de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservagédo do
ambiente. Limpeza e higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos.
Limpeza e higienizacdo de areas comuns internas e de &reas externas (ex.. parques, ruas, outros
logradouros publicos). Armazenamento, cuidados de manuseio e destino de residuos. Reciclagem de lixo.
Lavagem de decantadores e caixas d’agua. Conhecimentos béasicos de manutencdo periddica em
equipamentos: encanamentos, filtros, registros, tubulacdes. No¢bes basicas de jardinagem: técnicas e
ferramentas. No¢Ges de seguranca do trabalho. Uso adequado de equipamentos de protecéo individual
(EPIs). Trabalhos de demoli¢cdes de edificagtes, limpeza de terrenos e compactacédo de solo, execugéo
de argamassa de cimento. Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos, pecas e outros
materiais ou mobilias. Zelar pela organizagcéo e conservacao dos locais onde estdo sendo executados

Obs.:Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracfes e atualizacdes
vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislacdo e julgados com
entrada em vigor apés a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados,
guando supervenientes ou complementares aalgum tépico ja previsto ou indispenséavel a avaliagdo
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacao que lhes é pertinente, ainda que néao
expressa no conteddo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL
Para os cargos de Merendeira e Motorista

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido
préprio e figurado das palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo.
Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Acentuagdo grafica. Pontuacgéo.
Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos. Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracao,

multiplicagdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugao
de situacdes problema. Leitura e compreenséo de tabelas e gréaficos. Raciocinio légico.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos e noticias, nacionais e internacionais, veiculadas em meios de
comunicacao de massa, como jornais, radios, internet e televisdo. Elementos de politica brasileira, cultura
e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovacdes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas e aspectos globais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MERENDEIRA: Técnicas de preparo dos alimentos. Porcionamento
dos alimentos. Nocdes de elaboracdo de cardapio. Nogbes basicas de nutricdo e de servigos de
alimentacdo: procedimentos operacionais. Boas praticas de manipulagdo dos alimentos: higiene pessoal
e dos utensilios de trabalho. Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Controle de
estoque. Manutencao, ordem e limpeza do ambiente de trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual.
Seguranca do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MOTORISTA: Legislacdo de transito: Lei Federal n° 9.503/97 e
atualizacdes — Cddigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Da Sinalizacédo de Transito; Da Operacéao e Fiscalizacao de Transito; Dos Veiculos;
Das InfragBes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos
Conceitos e Definigdes; Anexo Il — Resolugdo CONTRAN n° 973/2022 e Volumes de | a IX. Resolugdo
CONTRAN n° 925/2022 e seus anexos — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume |,
Sumaério, 01 ao 10. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automdveis, troca
e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisédo de freios, troca de bomba d’agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lAmpadas, acessorios simples etc. Dire¢édo defensiva.

Obs.:Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢gdes e atualizagdes
vigentes até a data da publicacédo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislacdo e julgados com
entrada em vigor apés a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizados,
guando supervenientes ou complementares aalgum tépico ja previsto ou indispenséavel a avaliagdo
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacao que lhes é pertinente, ainda que nédo
expressa no conteddo programatico.

ENSINO MEDIO/ TECNICO
Para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Técnico de Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e
oracdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia
nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocag¢do. Producdo Textual. Formacao de
palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

MATEMATICA: Raciocinio I6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Nimeros
racionais. Medida de tempo. Operagbes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divis&o.
Resolucédo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos e noticias, nacionais e internacionais, veiculadas em meios de
comunicacao de massa, como jornais, radios, internet e televisdo. Elementos de politica brasileira, cultura
e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovac8es cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas e aspectos globais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: A organizacéo do
tempo e do espaco em educacéo infantil. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecao.
Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangcas com necessidades educativas especiais. A formacao do
carater na infancia. Etica na educacao infantil. Arte e estética na educacao infantil. Nogdes de puericultura.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educacéo Infantil
— MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orientacdo Pedagogica — MEC com apoio da
UNICEF. Par&metros Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infantii — MEC. Referencial Curricular
Nacional para a Educacao Infantil (Introdug&o/vol. 2, vol. 3).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO DE ENFERMAGEM: Sistema Unico de Saude (SUS).
Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades. Programa
Nacional de Segurancga do Paciente. Politica de atencéo integral a salde da crianga, adolescente, mulher,
homem e idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagéo, prevencao e promogdo em saude. Programas
e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranga. No¢8es de Anatomia e Fisiologia
Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirargica, pés-operatoria, oncologica e de
saude mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de
medicamentos, solu¢cdes e imunobiolégicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes.
Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares. Infeccao hospitalar. Atencéo Primaria. Humanizacao
da assisténcia em satde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN
N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucédo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

Obs.:Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracfes e atualizacdes
vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢@es. Legislacdo e julgados com
entrada em vigor apés a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados,
quando supervenientes ou complementares aalgum tépico japrevisto ou indispensavel a avaliagao
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacao que lhes é pertinente, ainda que nédo
expressa no conteddo programatico.

ENSINO SUPERIOR
Para todos os cargos de Ensino Superior

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e
oragdo. Lingua padrado: ortografia, acentuagéo grafica, pontuacéo, classes de palavras, concordancia
nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Produgcdo Textual. Formagdo de
palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. Nimeros
racionais. Medida de tempo. Opera¢des Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos e noticias, nacionais e internacionais, veiculadas em meios de
comunicacao de massa, como jornais, radios, internet e televisdo. Elementos de politica brasileira, cultura
e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovagdes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas e aspectos globais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COORDENADOR PEDAGOGICO: 1) Fundamentos filosoficos,
socioculturais, psicol6gicos e pedagogicos da Educacéo: Relacdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento
e Qualidade de Vida. Rela¢gBes entre educacdo, desigualdade social e cidadania. A educacdo e a
diversidade cultural. 2) Principios, normas legais e Diretrizes curriculares da Educag&o Bésica, da escola
que a desenvolve de forma inclusiva e do sistema de ensino. 3) Visdes da funcao social da escola e suas
implicacBes educacionais. A educacao na perspectiva de Paulo Freire. 4) A construgéo coletiva do Projeto
politico-pedagdgico voltado para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo de
aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementagcédo e avaliacdo de suas acdes. 5) O processo
ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e da sua avaliacdo. A interagdo pedagdgica
na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s espacos e os conteldos escolares. As diferentes
tendéncias pedagogicas no Brasil. 6) O Curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagbes para
a construcao e reconstrucao da proposta pedagogica da escola. O curriculo como desenvolvimento de
habilidades cognitivas, afetivas, sociais e de competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a
disciplina autbnoma e a convivéncia ética. O Curriculo e a avaliacdo: as dimensfes da avaliacdo
institucional e do processo de ensino-aprendizagem. 7) Relacdo entre Conhecimento e Vida: o processo
de construcao e reconstrucdo curricular coerente com a concepcao interdisciplinar do conhecimento, com
a abordagem pedagdgica transversal de conteldos e com as novas tecnologias da informacdo e da
comunicacao. 8) O Projeto politico-pedagégico como orientador do planejamento escolar, da proposta
curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem, concebidos como instrumentos necessarios a gestédo
do trabalho em sala de aula. 9) As concepg¢fes de organizacéo e gestédo escolar. A concepcao de gestao
democratica envolvendo a participacéo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade
dessa unidade de ensino. 10) O trabalho coletivo dos professores e sua formacdo continuada intra e extra
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escolar, tendo em vista o aperfeicoamento desses profissionais. 11) A dimensé&o cooperativa e integradora
da acdo supervisora da coordenacdo pedagdgica de sistema, nos espacos intra e interescolares, e sua
dimensdo mediadora na construcdo da identidade e no fortalecimento da autonomia da escola. 12)
Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais na area da educacdo. 13) Financiamento da
Educacao Basica. 14) Diretrizes e Fundamentos Legais da educacdo basica e suas modalidades:
educacdo de jovens e adultos, educacao especial, educacao indigena, educacao quilombola e educagéo
profissional. Bibliografia Legislacdo e Documentos Legais ou Institucionais BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 a 214. BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA. BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996 e alteragBes — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, Brasilia, 1996. BRASIL. Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de
2020.Lei FUNDEB Atualizada. BRASIL. Lei Federal 13005/2014 - Plano Nacional de Educacédo. BRASIL.
Ministério da educacéo. Secretaria de Educacéo Especial. Marcos Politico- Legais da Educacédo Especial
na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Brasilia: Secretaria da Educacédo Especial, 010, 72p. BRASIL.
Parecer CNE/CEB n° 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo de Jovens e Adultos.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 17/2001- Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Especial. BRASIL. Parecer CNE/CP n° 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relagdes EtnicoRaciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. BRASIL. Parecer
CNE/CEB n° 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. BRASIL.
Parecer CNE/CEB n° 22/2009 — Diretrizes Operacionais para a implantacdo do Ensino Fundamental de 09
(nove) anos. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens
e Adultos. EJA BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos. BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB n° 2/2001 — Institui Diretrizes Nacionais
para a Educagédo Especial na Educacdo Bésica. BRASIL. Resolugcdo CNE/CP n° 01/2004 - Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relag6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009 - Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educa¢éo Béasica, modalidade Educacao
Especial. BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil. BRASIL. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 1/2021 - Estabelece Diretrizes Operacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos. BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 — Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 - Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. BRASIL. Politica Nacional da
Educacgédo Especial na Perspectiva da Educac¢éo Inclusiva—MEC/2008. BRASIL. Pardmetros Curriculares
Nacionais, Introducéo de 12 a 42 e de 52 a 82 séries, Brasilia, 1998. ALMEIDA, Laurinda Ramalho de &
PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagégico e o espago da mudancga. 42 ed. Sdo
Paulo. Loyola, 2005. AZANHA, José Mario Pires. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. In:
AZANHA, José Mario Pires. A formagao do professor e outros escritos. Sao Paulo: Editora Senac, 2006,
p.87-104. BONAMINO, Alicia & SOUSA, Sandra Zaquia. Trés geracdes de avaliacdo da educagéo béasica
no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola. Educagédo e Pesquisa, Séo Paulo, v.38, p.373-388, abr.
/jun. 2012. CHRISPINO, Alvaro. Gest&o do Conflito Escolar: Da Classificacdo dos Conflitos aos Modelos
de Mediacdo. In Revista Ensaio: aval. polit. pabl. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar.
2007. COLL, Cesar; Carlos Monereo e colab. Psicologia da Educacéo Virtual - Aprender e Ensinar com
Tecnologias da Informacédo e da Comunicacéo. Porto Alegre. Artmed, 2010. Parte IV: Cap. 14 a 17. COLL,
Cesar et alii. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo. Editora Atica, 2006. CORTELLA, Mario Sérgio.
A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1995.
DELORS, Jacques. Educacao: um tesouro a descobrir. Capitulos 3, 5 e 8. 62 Ed. Sao Paulo. Cortez, 2001.
FANTE, C. Fendmeno Bullying: como prevenir a violéncia e educar para a Paz. Sdo Paulo: Verus, 2005.
FERREIRA, NauraSyriaCarapeto& AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gest&o da Educac&o: impasses,
perspectivas e compromissos. 32 ed. Sdo Paulo. Cortez, 2002 FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de
Ler — em trés artigos que se completam. Sdo Paulo: Cortez, 1991. Cole¢&o Polémicas do nosso tempo —
volume 4. 262 Ed. FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000. HADJI, Charles. Avaliagao Desmistificada. Porto Alegre: Editora Artmed,
2001. HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Media¢&o, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DIRETOR DE ESCOLA: Fundamentos e temas contemporaneos da
educacédo. Concepcbes de educacao, de escola e de sua funcao social. Politica, estrutura e organizagéo
da escola. Fundamentos tedricos da educacdo e tendéncias educacionais na sala de aula. Incluséo,
diversidade e equidade na educacéo. Direcéo escolar e sua dimenséo pedagoégica: curriculo, planejamento
e avaliagdo da aprendizagem e inovagéo pedagdgica. Perspectivas e praticas do curriculo. Avaliagdo da
educacdo, seus indicadores e o acompanhamento do rendimento escolar. Educacéo, midia e tecnologias
da informacédo e da comunicacdo. Formacédo continuada da equipe escolar. A direcdo escolar e sua
dimensé&o organizacional e politica: gestdo escolar, planejamento, relagdes humanas, trabalho coletivo,
formacdo continuada. Gestdo de pessoas no contexto educativo. Poder nas organizac6es. Lideranca.
Clima e cultura organizacionais. Mediacéo e gestdo de conflitos. Gestdo escolar e autonomia da escola.
Gestéo democratica, participacdo e trabalho coletivo na escola. Planejamento. Projeto politico-pedagdgico
e regimento escolar. Politicas educacionais e legislacao. Politicas educacionais e legislacéo.
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Legislacdo BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). (Artigos 5°, 6°; 205 ao 214).
BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. (Artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 ao 69; 245). BRASIL. Lein®9.394, de 20 de dezembro
de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho
de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE e da outras providéncias. BRASIL. Lei n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). BRASIL. MEC. CNE/CEB. Resolugdo n° 02/2025. Institui as Diretrizes Operacionais
Nacionais sobre o0 uso de dispositivos digitais em espacos escolares e integracéo curricular de educacéo
digital e midiatica. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Secretaria de Educagdo Especial. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.
BRASIL. Parecer CNE n°® 14/2017. Normatizacdo nacional sobre o uso do home social na educacao basica.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 4/2017, de 4 de julho de 2017. Diretrizes operacionais para 0s
procedimentos administrativos de registro de dados cadastrais de pessoa natural, referentes aos
estudantes e profissionais de educacdo que atuam em instituicbes publicas e privadas de ensino de
Educacao Basica e de Educacao Superior em todo o territério nacional. BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n°
03/2025. Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacédo de Jovens e Adultos — EJA. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/2025/abril/rceb003_25.pdf BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009.
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade
Educacdo Especial. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf BRASIL.
Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagé&o Infantil. Disponivel
em: https://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-rceb005-
09&category_slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192 BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Disponivel em:
https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho
de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Béasica. BRASIL. Resolucao
CNE/CP n° 01/2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des EtnicoRaciais e
para o Ensino de |Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
https://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 1, de 19 de
janeiro de 2018. Define o uso do nome social de travestis e transexuais nos registros escolares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENFERMEIRO: Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia
em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promog&o da Saude. Epidemiologia.
Nutrico aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada & Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administragdo de medicamentos. Infec¢cdo hospitalar. Exame fisico.
Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, punc¢do, posicionamento e preparo.
Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico.
Oxigenoterapia e Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem. Administracéo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do
Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Salde do Idoso. Enfermagem Oncolégica. Enfermagem na Saude
da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da
Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Salude Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados
Intensivos. Enfermagem Perioperatoria. Centro cirdrgico. Processos de Esteriliza¢éo. Cuidados Paliativos.
Politicas e Programas Publicos em Saude. Atencdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em saude.
Novo Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n°
529, de 1° de abril de 2013. Resoluc¢ado - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017.

IMBERNON, Francisco. Formag&o Docente e Profissional — Formar-se para a mudancga e a incerteza. 3 2
Ed. Sdo Paulo. Cortez, 2002. LA TAILLE, Yves de. O erro na perspectiva piagetiana. In AQUINO, Julio
Grouppa (org.) Erro e fracasso na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1997. LA
TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Martha Kohl de e DANTAS, Heloisa. Teorias psicogenéticas em discussao.
S&o0 Paulo: Summus Editorial, 2015. LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e gestdo da escola: teoria e
pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e 0
necessario. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed, 2002. LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educacao. Sao Paulo:
Ed. Cortez, 2005. MANTOAN, Maria Teresa Egler (org.). Pensando e fazendo Educacéo de qualidade.
Séo Paulo: Editora Moderna, 2001. MACEDO, Elizabeth. Curriculo: debates contemporaneos. Sao Paulo:
Cortez, 2005. MACHADO, Rosangela. Educacdo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e
Praticas. 1* ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009. MORAN, José Manuel. Gestdo inovadora da escola com
tecnologias. Disponivel em: http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm MOREIRA, Anténio Flavio
Barbosa; CANDAU, Vera Maria. Indagacdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura;
organizagdo do documento JeaneteBeauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento.
Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Baésica, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf. MORIN, Edgar. A cabe¢a bem-feita:
repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Ed. S&o Paulo. Bertrand Brasil, 2007. OLIVEIRA, Marta
Kohl de. Jovens e Adultos como sujeitos de conhecimento e aprendizagem. Revista Brasileira de
Educacao, n° 12, p. 59 — 73,1999. OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos.
Sao Paulo: Cortez, 2002. PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Mateméatica na Educacao Infantil e nas Séries
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Iniciais. Porto Alegre: Ed Artmed, 2006. PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. Introducédo e Capitulo 1 (p. 11 a 39). PIMENTA, Selma Garrido &
GHEDIN, Evandro (org.). Professor reflexivo no Brasil: Génese e critica de um conceito. Sdo Paulo: Cortez,
2002. Cap. 1 e 3. PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza et alii. O Coordenador Pedagdgico e a Educacgéo
Continuada. S&o Paulo: Loyola, 2005. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S&o Paulo. Ed
Cortez, 2011. TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever—-uma proposta
construtivista. 12 Edig8do. Porto Alegre. Artmed, 2003. VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do
Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo. Libertad — Centro de Pesquisa, formagdo e Assessoria
Pedagdgica. 142 Ed. 2002. VASCONCELLOS, Celso dos S. Avaliagcao: concepcao dialética-libertadora do
processo de avaliagdo escolar 18° ed. S&o Paulo: Libertad, 2008. VEIGA, llma Passos Alencastro (org.).
O projeto politico-pedagégico: uma construcdo possivel. Campinas, SP: Editora Papirus, 2010. WEISZ,
Telma com SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edicdo. S&o Paulo. Atica,
2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: 01 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo —
LDB; 02 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 03 PNE — Plano Nacional de Educacdo— Conceitos
Bésicos de ensino fundamental; 04 — BNCC — Base Nacional Curricular Comum; 05 — Constitui¢cdo Federal
- artigo 5° a0 79; 37° a0 41°; 205 ao 214°; com suas alteracdes e regulamenta¢bes; 06 - Pratica Pedagdgica;
07 — Lei 13.146/15 - Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia; 08 — Lei n® 12.288/2010 — Estatuto da
Igualdade Racial; 09 - Lei n° 14.640/2023 — Programa da escola em tempo integral; 10 — Resolu¢do n° 7,
de 14 de Dezembro de 2010 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9 (nove) anos; 11 — Diretrizes curriculares nacionais para educagéo infantil; 12 — Importancia do professor
como participante da formagéo do carater do aluno; 13 — Inovacao na educacéo e seus reflexos sociais
negativo-positivos; 14 — Curriculo escolar; 15 — Avaliagao do fracasso escolar, agdes e posturas autocritica
do professor; 16 — Relag8es entre familia escola e sociedade; 17 — Funcgéo social da escola e compromisso
social do educador ética no trabalho docente. Contelido da disciplina no ensino fundamental;

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR SUBST. DE ARTES :A Histéria da Arte Geral. A Histéria
da Arte no Brasil. A Histdria da Arte Arquitetdnica. A Educa¢do Musical na Escola. O Teatro. O Jogo
dramético teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projec6es Geométricas. Elementos béasicos
das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras. O Ensino da Educacao Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte;
0 desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento
biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a
educacgdo. Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emoc¢des, expressao da propria
vida. Tipos de danca e a cultura da dan¢a na histéria. Histéria da musica no Brasil. Influéncias da musica
africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacéo.
Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras. Construcdo de instrumentos musicais e objetos sonoros.
Tipos de repertérios. Masica da cultura infantil. Aspectos tedricos da masica (som, partituras, timbre, voz,
notas musicais). Construcdo de projetos e oficinas através de musicalizagdo. Tipos de instrumentos
musicais. A histdria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pegas premiadas. O
ensino de teatro no contexto atual. Processo de construcdo do conhecimento em teatro: interacdes com
texto, o espago, o contexto e os personagens. Artes, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educacao: fundamentos. Nog¢Ges de artes técnicas no
teatro: Figurino: o que é7?, sua funcao, espaco e tempo. Elementos e aderecos de cenario e de cena.
Cenografia: histéria, riscos, simplicidade. lluminacéo: intensidade, cor, distribuicdo, movimento e luz.
Sonoplatia e sonorizagdo: historico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos,
instalacéo elétrica e eletrdnica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR SUBSTITUTO DE ED. BASICA I: 1) O direito a
educacdo e a fungéo social da escola. 2) Gestdo democratica: autonomia e participagdo como principios.
3) Concepcbes de educacéo e de escola: tendéncias pedagdgicas e a pratica do professor polivalente. 4)
Concepcdes de desenvolvimento e aprendizagem. 5) Projeto politico-pedagdgico: organiza¢éo do trabalho
escolar. 6) Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetdos. 7) A
avaliacdo e os processos de ensino e de aprendizagem. 8) Alfabetizacdo e letramento. 9) Educacéo
matematica. 10) Direitos humanos e diversidade. 11) Docéncia e identidade profissional: autonomia,
formacdo e pesquisa. 12) Educacdo inclusiva. 13) EJA. 14) Cultura digital e uso de tecnologias na

Péagina 12



educacdo. 15) Infancias e culturas infantis. 16) Legislacdo educacional. 17) Educacéo Integral.
BIBLIOGRAFIA AINSCOW, Mel. Tornar a educacao inclusiva: como esta tarefa deve ser conceituada? In:
FAVERO, Osmar; FERREIRA, Windyz; IRELAND, Timothy; BARREIROS, Débora (orgs.). Tornar a
educacéo inclusiva. Brasilia: UNESCO, 2009. p. 11-23. ALAVARSE, Ocimar Munhoz. A organizacdo do
ensino fundamental em ciclos: algumas questdes. Revista Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 14,
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Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011. CAROLYN, Edward;
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Eliane (org.). Racismo e anti-racismo na educacao: repensando nossa escola. Sdo Paulo: Summus, 2001.
(Capitulos: Formacgédo de educadores/as para o combate ao racismo: mais uma tarefa essencial, p. 65-82
/ Educacdo anti-racista: compromisso indispensavel para um mundo melhor, p. 141-160 / Negritude,
letramento e uso social da oralidade, p. 179-194). FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacéo. S&o
Paulo: Cortez, 1993. FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario?: comunicac¢éo, autonomia
e saber-fazer de bebés em um contexto de vida coletiva. Porto Alegre, Penso, 2015. FRADE, Isabel;
ARAUJO, Mbnica; GLORIA, Julianna. Multimodalidade na alfabetizac&o: usos da leitura e da escrita digital
por criangas em contexto escolar. Revista Brasileira de Alfabetiza¢&o, Belo Horizonte, v. 1, n. 8, p. 57-84,
jul./dez. 2018. FRANCO, Maria Amélia Santoro; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: embates
contemporaneos. Sao Paulo: Edi¢cdes Loyola, 2010. FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo: cartas a
quem ousa ensinar. Sao Paulo: Editora Olhos d’agua, 1997. HADDAD, Sérgio; DI PIERRO, Maria Clara.
Escolarizacéo de jovens e adultos. Revista Brasileira de Educagéo, Rio de Janeiro, n. 14, p. 108-130,
maio/ago. 2000. LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992. LEMOV, Doug. Aula Nota 10
3.0. Editora Penso, 2022. LOPES, Claudivan; PONTUSCHKA, Nidia. Estudo do meio: teoria e prética.
Geografia, Londrina, v. 18, n. 2, p. 173-191, 2009. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Diferenciar para incluir
ou para excluir? Por uma pedagogia da diferenca. Diversa, publicado em 29 out. 2013. Disponivel em: .
MORAN, José. Mudando a educacdo com metodologias ativas. 2015. Disponivel em:
http://www2.eca.usp.br/moran/wp-content/uploads/2013/12/mudando_moran.pdf MOREIRA, Antonio
Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. Indagacdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura.
Brasilia: Ministério da Educac&o, Secretaria da Educacio Basica, 2007. NOVOA, Antdnio. Professores:
imagens do futuro presente. Lishoa: Educa, 2009. PANIZZA, Mabel et al. Ensinar matematica ha Educacéo
Infantil e nas séries iniciais: analises e propostas. Porto Alegre: Artmed, 2006. PARO, Vitor. Escritos sobre
educacdo. Sao Paulo: Xama, 2001. (Capitulos: Educacao para a democracia: o elemento que falta na
discussdo da qualidade do ensino, p. 33-47 / A gestdo da educacdo ante as exigéncias de qualidade e
produtividade da escola publica, p. 91-99 / Autonomia escolar: propostas, préaticas e limites, p. 113-116).
SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacdo cientifica: uma revisao
bibliografica. Investigacdes em Ensino de Ciéncias, Porto Alegre, v. 16, n. 1, p. 59-77, 2011. SILVA,
Janssen Felipe; HOFFMANN, Jussara; ESTEBAN, Maria Teresa (orgs.). Praticas avaliativas e
aprendizagens significativas: em diferentes areas do curriculo. Porto Alegre: Mediacdo, 2003. SILVA,
Roberto Rafael Dias da. Curriculo, conhecimento e transmissédo cultural: contribuicbes para uma
teorizacdo pedagdgica contemporénea. Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, v. 46, n. 159, p. 158-182, 2016.
SOARES, Magda. Letramento e alfabetizagc&o: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educacéo, Rio de
Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. VEIGA, llma. Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagoégico e
gestdo democratica: Novos marcos para a educacao de qualidade. Revista Retratos da Escola, Brasilia,
v. 3, n. 4, p. 163-171, jan./jun. 2009. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao
Paulo: Editora Atica, 1999. Legislacdo e Documentos Institucionais BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (atualizada). Brasilia: Imprensa Oficial, 1988 (artigos 205 a 214). BRASIL. Lei no
8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990. (artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a
138). BRASIL. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacédo
nacional (atualizada). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 dez. 1996. BRASIL. Ministério da Educacéo.
Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducéo e Estrutura da Base) BRASIL. Lei no
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13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 7 jul. 2015. (Capitulo IV — Do direito a
Educacao). BRASIL. Ministério da Educacao. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
Inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008. BRASIL. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano
Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jun. 2014.
BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA — Politica Nacional de Alfabetizagéo.
Brasilia: MEC, SEALF, 2019. BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro
de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagéo
Bésica, modalidade Educacao Especial. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 5 out. 2009.

Obs.:Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracfes e atualizacdes
vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislacao e julgados com
entrada em vigor ap6s a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados,
quando supervenientes ou complementares aalgum tépico japrevisto ou indispensavel a avaliacao
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacao que lhes é pertinente, ainda que nao
expressa no conteudo programético.
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